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Pani
Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu RP

Szanowna Pani Marszafek,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6991 Posta Jarostawa Rzepy w sprawie wynagrodzenia
lekarzy i lekarzy dentystow (w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub

izolacji w warunkach domowych), uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Co do zasady kazda aktywnos¢ zawodowa, rodzi obowigzek ubezpieczen spotecznych
(stanowi tytut do ubezpieczeh spotecznych). Z tytutu jej wykonywania ubezpieczeni
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1 ww. ustawy, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu

podlegajg osoby fizyczne, kidre na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg m.in.:
1) pracownikami,

2) osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi "zleceniobiorcami”,

oraz osobami z nimi wspotpracujgcymi,
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3) osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osobami z nimi

wspotpracujgcymi.

Pracownicy podlegajg obowigzkowo réwniez ubezpieczeniu chorobowemu, natomiast
dla zleceniobiorcy oraz osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ ubezpieczenie
chorobowe ma charakter dobrowolny. W zwigzku z faktem, ze ubezpieczenie to ma
charakter dobrowolny, to osoba, ktéra chce by¢ objeta tym ubezpieczeniem sama

decyduje, kiedy do tego ubezpieczenia przystgpi¢ oraz kiedy z niego zrezygnowac.

Pracownicy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Zleceniobiorcy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy natomiast osoby
prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do
dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z wytgczeniem okresu, na ktory
wykonywanie dziatalnosci zostato zawieszone na podstawie przepiséw o swobodzie

dziatalno$ci gospodarcze;j.

Jedynie samoistna umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen. W przypadku
0s6b wykonujgcych umowy o dzieto, co do zasady obowigzek ubezpieczen spotecznych
nie istnieje. Wyjatkiem od tej zasady jest wykonywanie umowy o dzieto na rzecz
wiasnego pracodawcy lub zawarcie umowy o dzieto z wlasnym pracodawcg - wéwczas

dla celéw ubezpieczen spotecznych osobe takg traktuje sie jako pracownika.

Odnoszgc sie natomiast do sytuacji oséb wykonujgcych zawéd medyczny, zauwazyé
nalezy, iz ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.),
zwang dalej ,specustawg” - zawiera rozwigzania dotyczgce m.in. zasad ustalania
wysokosci wynagrodzenia / zasitku chorobowego dla osdb wykonujgcych zawody

medyczne za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej wirusem SARS-CoV-2.

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw tj. art. 4c specustawy: ,W okresie ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ubezpieczonemu wykonujgcemu
zawdéd medyczny zatrudnionemu w podmiocie leczniczym, w okresie podlegania
obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, o ktérych mowa

W przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i choréb zakaznych u ludzi,



wynikajgcych z pozostawania w stycznosci z osobami chorymi z powodu COVID-19
w zwigzku wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie
leczniczym oraz w czasie niezdolnosci do pracy z powodu COVID-19 powstalej
w zwigzku wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia w podmiocie
leczniczym przystuguje zasitek chorobowy, ktérego miesieczny wymiar wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepiséw ustawy o swiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.”

Powyzszy przepis znajduje zatem zastosowanie zaréwno w przypadku pracownika, jak
tez osoby zatrudnionej w podmiocie leczniczym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
jezeli zajdzie sytuacja, o ktérej mowa w tym przepisie. Podkre$lenia wymaga, ze art. 4c
specustawy bedzie zastosowany do obliczenia wysokosci zasitku chorobowego osoby

wykonujgcej zawdd medyczny, ale wytgcznie jezeli jest ona ubezpieczona.

W przypadku osoby =zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej zasitek
chorobowy zostanie wyptacony osobie, ktéra dobrowolnie opfacata skfadki na
ubezpieczenie chorobowe zgodnie z przepisami ww. ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych.

Jednoczesnie z art. 4c specustawy wynika, ze kazdemu ubezpieczonemu, wobec
ktérego znajdzie zastosowanie ten przepis, podstawa wymiaru zasitku chorobowego
powinna byc¢ obliczona na podstawie przepiséw ogoélnych zawartych w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870, z pézn. zm.).

Przepis art. 4c specustawy w sposéb bardziej korzystny reguluje wysokos¢ zasitku
chorobowego z uwagi na okolicznosci powstania niezdolnosci do pracy osoby
wykonujgcej zawdd medyczny majgcej stycznos¢ z osobami zakazonymi wirusem
SARS-CoV-2. Jednak konsekwencje braku ubezpieczenia sie przez zleceniobiorcéw na
wypadek choroby czy tez zadeklarowania dla celéw ustalenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przychodu nieodpowiadajgcego faktycznemu przychodowi w miesigcach
poprzedzajgcych powstanie niezdolno$ci do pracy sg jednakowe dla wszystkich os6b
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia i wynikajg z dobrowolnego charakteru tego

ubezpieczenia w przypadku tej grupy osoéb.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze decyzja o wprowadzeniu przedmiotowej regulaciji
wobec ubezpieczonych wykonujgcych zawdéd medyczny zatrudnionych w podmiotach

leczniczych, byta uzasadniona charakterem ich pracy, ktéry wigze sie ze znacznie



czestszym kontaktem z pacjentami zakazonymi wirusem SARSCoV-2 i tym samym

znaczacym ryzykiem zarazenia sie tym wirusem.

Przekazujgc powyzsze, wskazac nalezy rowniez, iz w chwili obecnej w resorcie Zdrowia
nie sg prowadzone prace legislacyjne nad nowelizacjg art. 4c specustawy w zakresie

wskazanym w pytaniu Pana Posta, jak réwniez innych zmian w tym zakresie.

Nadmieniam réwniez, iz Minister Zdrowia oraz cata Rada Ministrow nieustannie
podejmujg mozliwe dziatania w celu zminimalizowania negatywnych skutkéw epidemii,
starajgc sie zabezpieczy¢ zaréwno bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw, jak tez dobrze
pojety interes pracownikow sektora ochrony zdrowia, dlatego catkowicie bezpodstawne
sg krytyczne uwagi Pana Posta wobec polityki panstwa, ktéra rzekomo zmierza do

poroznienia sytuacji lekarzy wykonujgcej swoje obowigzki.

Z powazaniem
z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jozefa Szczurek-Zelazko

Sekretarz Stanu
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